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CONSORCI PATRIMONI MUNDIAL DE LA VALL DE BOI

Anunci relatiu a les bases i la convocatoria del concurs oposicié per cobrir una plaga de
Técnic/a superior d’accio educativa i accessibilitat (A1), dues places d’Administratiu/a (C1) i
dues places de Vigilant (E)

En compliment de I'acord de la Comissié de Govern de data 21 de novembre de 2024, es fa publica
la convocatodria del procés de seleccié mitjangant concurs oposicid, de conformitat amb les seglents:

BASES CONCURS OPOSICIO AMB EXPEDIENT NUMERO CPMVB_05_2024

BASE 1. Objecte de la Convocatoria.

Les presents bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I’accés, pel sistema de
concurs-oposicio, a les places en relacié amb les categories professionals de personal laboral del
Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi que consten en els Annexos 1, 2 i 3 de la present
Resolucid, i sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen, segons l'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aixi com el que disposen el Conveni col-lectiu de treball del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de la Vall de Boi, el Decret 28/1986, de 30 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, dotada amb les retribucions que corresponguin
d'acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacioé vigent, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de
I'any 2022, publicada al BOP de Lleida de data 25 de novembre de 2022.

BASE 2. Requisits de participacié.

Per a participar en aquest procés de seleccid s'han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

I.Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents iels del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
subscritsper la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.
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Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Il.Titulacio

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols académics oficials que, en cada
categoria, s'indiquen en l'article 76 del Reial decret leqislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public per a cadascun dels grups de
classificacio professional, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman
en actiu en virtut d'una altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva vinculacio
temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

A aquest efecte, de conformitat amb el referit article 76, I'accés a les categories professionals
laborals requereix, en funcio del seu grup de classificacio, el nivell de titulacié segiient:

o Categories professionals del grup A: titol universitari de grau superior o equivalent.
o Categories professionals del grup B: titol universitari de grau mitja o equivalent.

o Categories professionals del grup C: titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 2n grau, oequivalent.

o Categories professionals del grup D: titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar,tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a
Formacio6 Professional de 1r grau, o equivalent.

o Categories professionals del grup E: certificat d'escolaritat. A tots els efectes, es reconeix
I'equivaléncia delcertificat d'estudis primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs 75/76 i
el titol de graduat/da escolar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent
credencial d'homologacio o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit
no sera d'aplicacié ales persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de
dret de la Uni6 Europea.

IV.Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte
de la qual se sol-licita la participacio.

V.No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes,
ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalentni ha d'haver estat sotmés a sancié

disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

VI.Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria professional
laboral, s'indiquen en 'Annex 1, 2 i 3 i seguents de la present Resolucid, de conformitat amb el que
estableix el Decret152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
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provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
VIl.Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els
coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en els Annexos 1, 2 i 3 de la present Resolucié.

VIll.Disposar de carnet de conduir de categoria B i disponibilitat de vehicle

BASE 3. Sol-licitud de participacio.

3.1 La sol-licitud de participacié en aquest concurs-oposicié és unica en relacié amb cadascuna de
les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en els Annexos 1, 2i 3 de
la present Resolucié. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquest procés de
selecci6 en relacié amb més d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una sol-licitud
per cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacié s'hauran d'adrecgar al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi
i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria en el DiariOficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del segient enllag,
http://gestio.cultura.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Seleccio-de-personal-laboral-del-Consorci-
Patrimoni-Mundial-de-la-Vall-de-Boi, mitjangant formulari normalitzat que es posara a disposici6 a
partir de les 9 hores de I'endema de la publicacié de la convocatoria i seguint les instruccions que
proporcioni I'aplicacié habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del
3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4
d'agost, d'Administracio digital.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en la
convocatoria i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb
un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els
articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

3.2 Les sollicituds s’han d’acompanyar de la seglient documentacio:

a) Copia del Document Nacional d'ldentitat i carnet de conduir.

O

Copia del titol académic minim requerit segons categoria.

O

o

)

)

) Curriculum vitae del sol-licitant

) Vida laboral actualitzada emesa per la TGSS
)

e) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra acreditar
tots els mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap merit que

no compti amb la deguda acreditacio.
f) Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana.
g) Document de declaracié de mérits al-legats (Annex 4)
3.3 Participacié de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a I'adaptacid, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del
requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball
adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
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funcié publica de les personesamb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional, i les
que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacioé de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable delsequips de valoracié multi professional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i
la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'organ que exerceixi aquesta funcié (o drgan
competent equivalent de la resta de comunitats autobnomes), emés amb ocasié d'aquesta
convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de
la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacid, i que informi, si
procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar
el lloc de treball.

Les persones aspirants poden autoritzar al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi a
sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquest dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud
de participacié. La Direccié Generalde I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de
Drets Socials, o I'drgan competent corresponent ha de lliurar una copia del dictamen al Consorci del
Patrimoni Mundial de la Vall de Boi i una altra a la persona aspirant, la qual cosa l'eximeix de
presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'd6rgan corresponent, o bé quan la persona aspirant
no autoritzi expressament al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi per sol-licitar-les, la
persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall
de Boi abans de la realitzacio, si escau, de laprova acreditativa del requisit de participacio de
coneixements de llengua catalana i/o castellana (en cas de necessitat d'adaptacié de prova), o
abans de l'inici de la relacio laboral fixa (en cas de necessitat d'adaptacié del lloc de treball).

3.4. Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

Que compleixen els requisits de participacio del procés de seleccio respecte del qual
sol-liciten laparticipacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio. La
veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio,
sensperjudici de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacio per a la seva
constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent,aixi com perqueé I'drgan convocant i I'Organ Técnic de
Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o,
si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament Convocatories de
selecci6 de personal, segons les especificacions seglents:

o |dentificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.
o Responsable del tractament: Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

o Finalitat: gestio dels processos de seleccid de personal del Consorci del Patrimoni Mundial
de la Vall de Boi i elaboracié d'estudis i informes de génere.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi
com la supressio, oposicio o la limitacio del tractament quan sigui procedent al la bustia de correu
electronic: info@centreromanic.com o a la seu del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi al
carrer Batallo, n° 5 25528 d’Erill la Vall.

Informacié addicional: podeu consultar la informacié complerta del tractament de les dades a la
pagina web del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi (https://www.centreromanic.com/)
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3.5 El fet de concdrrer al concurs-oposicio implica que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

3.6 L’antiguitat i els serveis prestats al Consorci no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal de I'aspirant.

BASE 4. Taxa de participacio.

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccio
son els que, en cada cas, s'indiquen a continuacio, en funcioé dels grups de classificacio de les
categories professionals:

a) Categories professionals del grup A:
- Taxa general: 72,05 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 50,45 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 36,05 euros.

b) Categories professionals del grup B:
- Taxa general: 56,70 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 39,70 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 28,35 euros.

c) Categories professionals del grup C:
- Taxa general: 41,35 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 28,85 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nhombrosa de categoria
especial: 20,70 euros.
d) Categories professionals del grup D:
- Taxa general: 31,05 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 21,75 euros.
- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 15,55 euros.

e) Per accedir a un lloc de treball del grup E: 25,90 euros.
- Amb la bonificacié del 30 %: 18,15 euros.
- Amb la bonificacié del 50 %: 12,95 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié6 documental de la seva situacio, les
persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

El pagament de la taxa s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuacio:

S’ha de realitzar per mitja de carta de pagament que es generara al moment de la inscripcio.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes d'exempcié
comporta l'exclusié de la persona sol-licitant en les llistes definitives de persones aspirants admeses i
excloses respecte del procés de seleccio en el qual hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense
efectes els drets associats a la seva participacio.
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BASE 5. Llista d’admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el Consorci del Patrimoni Mundial de la
Vall de Boi, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucions declarant aprovada la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al DOGC i la pagina web del Consorci
(https://www.centreromanic.com/).

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies naturals, a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el document
identificatiu, 'exempcié de la prova de llengua catalana i la indicacié de I'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies segtients a la finalitzacié del termini per
a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord amb I'art.

45 de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

BASE 6. Organ Técnic de Seleccio.

Mitjangant resolucié de I'Organ convocant, que es fara publica a la pagina web del Consorci
Patrimoni Mundial de la Vall de Boi, es determinara la composicié de I'Organ Técnic de Seleccié de
la present convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall
de Boi (Centre del Romanic c. Batalld, num.5, 25528 Erill la Vall).

6.1 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i l'article 15 i seglents de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en relacié amb el
funcionament d'aquest Organ Técnicde Seleccid, que:

a)En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la
persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida,
en funcié de la seva disponibilitat,per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
de més antiguitat i, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, pel de més edat. | quant a la
persona que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccid, aquestasera substituida, en
funcioé de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
meés jove.

b)En els casos d'abséencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada d'algun
dels membres vocals titulars de I'Organ Técnic de Seleccio, aquest pot ser substituit per
qualsevol dels vocalssuplents, en funcié de la seva disponibilitat.

6.2 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié
establert en elsarticles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el
secretprofessional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions que es
celebrin.

6.4 L'Organ Técnic de Selecci6 decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova acreditativa
del requisit departicipacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb
aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri
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necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes,amb veu pero sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacio técnica, en la
realitzacio i el desenvolupament dels processos de seleccié.

6.7 L'Organ Técnic de Selecci6 pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

6.8 L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les
personesinteressades, les errades de fet o aritmétiques existents en el seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que es celebrin.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, llevat de les persones que en formen part o
s'incorporen com a assessores especialistes, no tenen dret a percebre les assisténcies previstes en
el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del serveis, atés que la seva actuacio
deriva de l'activitat principal al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

BASE 7 Sistema selectiu i mérits que es valoren.

7.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccioé convocat per la present Resolucio és el de
concurs oposicio, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

7.2 Meérits que es valoren

La puntuacié6 maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els mérits
que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2.1 Serveis prestats
Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 50 punts, d'acord amb la distribucié segient:

a)Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la mateixa categoria
professional laboral al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi respecte de la qual se
sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié segtent:

e Fins a I'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
e De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 punts per mes complet.
e De I'"1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

» Persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu al Consorci Patrimoni
Mundial de la Vall de Boi, en la plaga objecte de la convocatoria, en el moment de la
publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC): 30 punts

b) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques en categories professionals laborals assimilades a les del
Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi respectede la qual se sol-licita la
participacio, d'acord amb la distribucié segient:

e Fins a lI'any 2006: 0,055 punts per mes complet.
e De I'"1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.

e De I'"1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,222 per mes complet.
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c) Superacié d’'un proceés selectiu d’accés a una plaga de la mateixa categoria professional al
Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi: 10 punts

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes
complet 30 dies naturals.

7.2.2 Coneixements de llengua catalana, maxim 1,5 punts.

Es valoren els coneixements de llengua catalana de la seglient manera:

o Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de
participacio,en la convocatoria: 1,5 punts.

7.2.3 Competéncies

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 6 punts, d'acord amb
la distribucié seglent:

a) Certificat de nivell avangat: 6 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 4 punts.
c) Certificat de nivell basic: 2 punts.
En cas de disposar de diversos certificats, es valorara unicament el de nivell més alt.

7.2.4 Expedient académic i formacié complementaria, amb un maxim de 12,5 punts, d’acord amb la
distribucié segient:

c) Titulacié académica superior a I'exigida per cada categoria professional: 8,00 punts

d) Formacio especialitzada, cursos o seminaris, d’'una durada igual o superior a 20 hores, en
centres publics o privats directament relacionats amb les tasques propies del lloc a cobrir,
segons el seglient barem:

e Curs amb certificat d’assisténcia: 0’05 punts per hora
e Curs amb certificat d’aprofitament: 0’10 punts per hora
7.3 Acreditacié dels mérits
L'acreditacié dels mérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles segients.
a)Serveis prestats

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.a) i, si escau, les
corresponents bases especifiques, es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que constin
al Registre General de Personal.

Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.b) que constin en el Registre
general de personal del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi es comprovaran
d'ofici; i els que no hi constin, s'acreditaran mitjangant I'aportacié dins del formulari habilitat
per a la presentacié de candidatures, en I'apartat destinat, per la persona aspirant, del
certificat normalitzat que s'estableix a 'Annex 4 de la present Resolucié.

b)Superacié de processos selectius d'accés al Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

Es comprovara d'ofici, a partir de la informaci6 de la base de dades de convocatoéries de
seleccioé de personal del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi.

c)Coneixements de llengua catalana

S'acreditara mitjancgant l'aportacio, per la persona aspirant, de certificats o titols reconeguts
de coneixements especifics de llengua catalana, dins del formulari habilitat per a la
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presentacio de candidatures en I'apartat destinat.

Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de
participacio, en la convocatoria, a qué fa referencia la base comuna 7.2.3.a), s'acreditara
mitjangant l'aportacio, per la persona aspirant, d'algun dels certificats de la Secretaria de
Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per
la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Quant als llenguatges d'especialitat, s'acreditara mitjancant I'aportacid, per la persona
aspirant, de certificats o titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana,
dins del formulari habilitat per a la presentacié de candidatures en I'apartat destinat. Els
certificats i titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana que es valoren
a efectes del meérit a qué fa referéncia la base comuna 7.2.3, apartats b), ¢) i d), sén els que
consten en l'enlla¢ web seguent:

d)Competéncies (certificats ACTIC i equivalents):

S'acreditara mitjangant I'aportacio, dins del formulari habilitat per a la presentacié de
candidatures en 'apartat destinat, per la persona aspirant, d'algun dels certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o els
declaratsequivalents, d'acord amb la informacié continguda en els enllagos web seglients:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies i _nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/

e)Titulacié académica:

S'acreditara mitjancant I'aportacio, dins del formulari habilitat per a la presentacié de
candidatures en 'apartat destinat a altra documentacié acreditativa dels meérits, per la
persona aspirant, de la titulacié académica que correspongui a la plaga a la que s’opta. La
titulacié académica de cada plaga convocada es pot verificar als annexos 1, 2i 3.

BASE 8. Desenvolupament del procés de seleccié.

8.1 Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi
dictara resolucio, que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
amb el llistat de persones admeses i excloses en relacié amb el procés selectiu convocat en virtut de
la present Resolucié.

8.2 Resultat de la valoracié de meérits

La seleccio pel sistema de concurs consisteix en la valoracié dels mérits degudament acreditats
pels/per les aspirants, d’acord amb el barem préviament establert a I'apartat 7.2. La puntuacio
maxima a obtenir en la fase de concurs sera de 100 punts.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el Consorci del Patrimoni Mundial de la
Vall de Boi, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucions declarant aprovada la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al DOGC i la pagina web del Consorci
(https://www.centreromanic.com/).

Aquesta publicacié al DOGC sera determinant a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Posteriorment, només es publicaran els successius anuncis en relacié amb el procés de seleccié en
la pagina web del Consorci.
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Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a 'endema de la publicacié al DOGC de la
resolucié indicada per formular les reclamacions que creguin oportunes a I'Organ Técnic de Seleccio;
telematicament a través del web de la Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya
https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica.

En tot cas, les persones aspirants han d'al-legar i aportar documentacié acreditativa exclusivament
dels merits previstos en la convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la base comuna 7.2 i,
si escau, les corresponents bases especifiques. Qualsevol al-legacié o documentacié aportada per
les persones aspirants que no tingui per objecte aquests meérits, no sera tinguda en compte per part
de I'Organ Técnic de Seleccid i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.3 Valoracio provisional de meérits

Transcorregut, per a totes les persones aspirants admeses i excloses, el termini per al tramit previst
en la basecomuna 8.2 de la present Resolucid, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord de
valoracio provisional de meérits, a partir de la informacié al-legada i acreditada per les persones
aspirants en el referit tramit i les oportunes comprovacions.

En relaci6 amb aquesta valoracid provisional de merits, les persones aspirants disposen d'un termini
de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Tecnic de Seleccid:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentacio que considerin oportuna acreditativa dels mérits préviament
al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de meérits no al-legats préviament conforme a la base
comuna 8.2, ni qualsevol documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per
objecte aquests mérits al-legatspréviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de
Seleccié i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.4 Valoracio definitiva de meérits

Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.3 de la present Resolucié, I'Organ Técnic de
Selecci6 efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho hagi acreditat a través
d'alguns dels mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb I'dnica finalitat d'acreditar els requisits de
participacio relatius als coneixements d'aquestes llengues.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a
aquesta prova en relacié amb cada procés de seleccid, atenent a la valoracié provisional de mérits i
en funcié del nombre de places convocades en cada cas.

Amb posterioritat a la seva realitzacio, I'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al resultat
de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana juntament amb la valoracié definitiva
de meérits, els resultats del concurs de mérits, amb la puntuacio final ordenada i la proposta de
contractacié com a personal laboral fix de persones aspirants en relacié amb el nombre de places
convocades en cada procés de seleccid.

En el cas d'aquells processos selectius en qué no escaigui la realitzacié de la prova de coneixements
de llengua catalana i/o castellana, I'Organ Técnic de Seleccié publicara de forma conjunta la
valoracio definitiva de mérits, els resultats del concurs de mérits amb la puntuacié final ordenadai la
proposta de contractacio com a personal laboral fix de persones aspirants en relacié amb el nombre
de places convocades en cada procés de seleccid.

8.5 Oposicid. Desenvolupament de les proves

a) Crides: els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos
de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no-presentacio
d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en
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consequencia quedara exclos/a del procediment selectiu. La data i hora de les proves i
entrevista s’anunciaran a la web del Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi. L’ordre de
les proves podra alterar-se per questions organitzatives.

b) Prova: Consistira a respondre:

e Deu (10) preguntes tipus test, d'acord amb les matéries del temari general recollit a 'annex
5. Cada qlestio tindra tres possibles respostes, i només una de correcta, i un valor d’1 punt.
Les respostes no contestades no restaran i les respostes errdonies descomptaran 0,06 punts.

o Cinc (5) preguntes curtes de tipus teodric o practic amb espai taxat per a respondre, d’acord
amb les matéries del temari especific recollit a 'annex 5, per a assegurar I'adequacioé de les
persones participants en el perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies de la plaga.
Cada quiestio té un valor de 2 punts. El temps maxim per a realitzar-la sera de noranta (90’)
minuts.

Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara fins a deu (20) punts. Per superar-la caldra
obtenir, coma minim, la qualificacié de cinc (10) punts en el conjunt del questionari.

C) Entrevista: Si el tribunal considera necessari, acabades i avaluades es proves i es meérits,
tindra lloc una entrevista personal a cadascun/a dels aspirants que les hagen superat, per
esclarir aspectes del seu curriculum, captar la motivacio, actitud i d’altres aspectes del perfil
professional i establir aixi la qualitat i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball. Aquesta podra
encomanar-se a un expert en la matéria, que podra realitzar les proves que consideri
necessaries. En cas que es porti a terme, aquesta s’avaluara coma maxim en cinc (10)
punts, d’acord amb els seglients barems:

e Competéncies tecniques del lloc de treball: fins 6 punts.
e Competéncies transversals (motivacio, actitud, valor afegit...): fins 4 punts.

Caldra obtenir una valoracié minima de 6 punts per poder considerar superada aquesta
entrevista.

BASE 9. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacio.

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una acta de
Desenvolupament de I'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels aspirants, el resultat del
procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes en 'oposicié més en els mérits
degudament acreditats.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

S’estableix com a criteri de possible desempat que la persona aspirant que es trobi en situacié
administrativa de servei actiu al Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi, en la plaga objecte de
la convocatodria, en el moment de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de
Boi dictara resolucio de la relacié de llocs base que s'ofereixen.

9.1 Adjudicaci6 de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova
9.1.1 Adjudicacio de llocs de treball amb caracter definitiu.

A les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix i en relacié amb
les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de
participacio, se’ls convocara a un acte public d'adjudicacié de llocs de treball.

L’adjudicacié definitiva, s'efectuara segons I'ordre de puntuacié dels aspirants obtingut en aquest
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concurs d’oposicio ordinari.

En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, I'adjudicacié es fara segons l'ordre
de puntuacié obtingut en el procés de seleccid.

9.1.2 Contractacié com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, la persona titular del Consorci del Patrimoni Mundial de la
Vall de Boi dictara resolucié amb la relacié de les persones que han superat el procés de seleccié

corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, la persona
titular o drgan en qué aquesta ho delegui, procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de
treball com a personal laboral fix.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit del nimero
de places convocades, seran proposats per I'Organ Tecnic de Seleccid per ser contractat amb un
contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

9.1.3 Periode de prova

En observanga del que preveu el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut del treballadors, les persones a les quals es formalitzicontracte de
treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau, un periode de prova, segons el grup
de classificacié de la corresponent categoria professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i
sense solucid de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja
de contracte temporal al Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi, se'ls computara el temps
treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

9.2 Aspirants aprovats sense plaga

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu sense obtenir plaga seran inclosos en una borsa
de treball durant un periode de dos anys a partir de la resolucié del concurs oposicid. Durant aquest
periode, podran ser contractats com a personal laboral fix en la categoria a la qual s'han presentat,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en cada convocatoéria. Aquesta adjudicacié es realitzara
segons la puntuacié del procés selectiu, garantint que els aspirants aprovats sense plaga tinguin
prioritat per ocupar futures vacants dins d'aquesta categoria.

9.3 Publicacions, informacio del desenvolupament dels processos de seleccio i presentacié d'escrits
idocumentacié

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del Diari Oficial de la
Generalitat deCatalunya (DOGC) i del Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya, e-Tauler) (http://tauler.gencat.cat).

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts
informatius i els models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta convocatodria es
poden consultar en la web del Consorci del Patrimoni Mundial de la Vall de Boi
(https://www.centreromanic.com/).

Aixi mateix, a través dels apartats “estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits
Gencat(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), les persones aspirants poden obtenir informacio
actualitzada i individualitzada sobre la seva participacié en el procés o processos de seleccio en qué
participin.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits, reclamacions i documentacié a través de la
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Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica, entrant a
I'Area Privada, i prement el boté Aportar documentacio.

9.4 Régim d'al-legacions i impugnacions
9.4.1 Resolucions de I'drgan convocant

Contra les resolucions de I'organ convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccid
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
directament recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacid.

9.4.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccid

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta de
contractacié com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en l'article 112.1
de la Llei 39/2015, d'1d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'algada, davant I'drgan convocant, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema dela seva publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccio, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccio, en el
termini de deu dies habils acomptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la
seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

9.4.3 Canals de presentacié de recursos administratius i al-legacions

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius mitjangant el tramit
electronic Presentacio de recursos administratius contra resolucions i actes en procediments de la
Direccié General deFuncio Publica.

Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions a través del tramit electronic
Presentacio d'escrits, documents i esmenes relatius a un procés de seleccid.

Annex 1:

Bases especifiques en relacié amb la categoria laboral A1 (B) Técnic/a superior d’Accié educativa i
accessibilitat

1. Nombre de places convocades:
Es convoca 1 plaga, amb codi LAB_014.

2. Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les funcions derivades de I'exercici de llur titulacio en el
sentit de planificar, organitzar i controlar en les diferents arees funcionals del centre de treball
corresponent.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

United Nations . Catalan Romanesque
Educational, Scientific and « Churches of the Vall de Boi
Cultural Organization +  inscribed on the World

« Heritage List in 2000



CONSORCI

PATRIMONI N-lLTNDl‘AL C. del Batall4, 5 - 25528 Erill la Vall
DE LAVALL DE BOI T.973 696 715

R info@centreromanic.com
CENTRE DEL ROMANIC WWW.centreromanic.com

3.1 Llengua catalana
Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
3.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llenguacastellana de nivell C1.

Annex 2:

Bases especifiques en relaciéo amb la categoria laboral C1 Administratiu/a.

1. Nombre de places convocades:
Es convoquen 2 places, amb codis LAB_003 i LAB_013.

2. Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que s’encarrega de donar suport administratiu
a les seguents activitats: de gestid, d’inspeccid, d’execucio, de control i altres de similars.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
3.1 Llengua catalana
Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1.
3.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llenguacastellana de nivell C1.

Annex 3:

Bases especifiques en relacio amb la categoria laboral E Vigilants.

1. Nombre de places convocades:
Es convoca 1 plaga amb codi LAB_016

Es convoca 1 plaga en condicié de fix discontinu amb codi LAB_012

2. Funcions

Les funcions d'aquesta categoria laboral sén les que, de forma preferent, realitza les segients
tasques: la puntual obertura i tancament de les portes d’accés als centres. La vigilancia dels
punts d’accés dels centres i dependéncies. Control de les persones que accedeixen, tot
informant-los de la situacio dels centres. Custddia dels béns, del mobiliari i de les instal-lacions.
Se’n fa carrec dels lliuraments i avisos els quals traslladara puntualment a qui correspongui.
Encarregar-se de la posada en funcionament i manipulacié de tots els aparells tecnologics.

3. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
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3.1 Llengua catalana
Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana de nivell B1.
3.2 Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir els
coneixements de llenguacastellana de nivell B1.

Annex 4

Model de certificacié de serveis prestats en altres administracions publiques.

%)

Annex-4_Serveis-pr
estats_altres-admini

Annex 5

GRUP A1
TEMARI cCOMU

Tema 1

La llei de transparéncia i 'accés a la informacio publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i
limits a les obligacions de transparéncia, la informacioé publica i el dret d’accés; limits i accés parcial
a la informacié publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacio
permanent dels serveis publics.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié.
Els drets de les persones interessades. Tipus d’infraccions i la seva prescripcio. Llei de I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades: definicio i funcions.

Tema 3

Organitzacio administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels
departaments, les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia
administrativa. El sector public de la Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 4

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les
persones en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligaci6 de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccio i
contingut, motivacid, i forma; el silenci administratiu, recurs d’algada, recurs de reposicio.

Tema 5

Conveni de 'Ajuntament de la Vall de Boi.

Tema 6

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos,
llicencies. Condicions economiques i retribucions. Suspensioé del contracte. El régim disciplinari.
Reégim d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.
Tema 7

L’Estatut Basic de 'empleat public: Drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament.
Deures de I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta del empleats
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publics. Classes de personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament sexual i assetjament per
rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere i el Protocol per a la
prevencio, la deteccid, 'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de 'homofobia, la
bifobia i la transfobia: el deure d’intervencio, la infraccié administrativa, la infraccioé laboral i el indicis
de delicte.

Tema 9

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de
riscos. Consulta i participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos
laborals. Seguretat i salut laboral: definicio de risc laboral, definicié d’accident laboral i les seves
tipologies, i definicié de malaltia professional.

Tema 10

Drets de representacio col-lectiva i de reunié del personal laboral de I’Administracié de la Generalitat.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 11

La llei de Patrimoni Cultural de la Generalitat de Catalunya.

Tema 12

Les noves tecnologies aplicades a la difusié del patrimoni cultural.

Tema 13

Pla d'accessibilitat als Museus.

Tema 14

Tipologia de béns culturals segons la legislacié catalana i categories de proteccid.
Tema 15

La interpretacié del patrimoni cultural

Tema 16

La funcio social del Patrimoni Cultural. L'entorn cultural i territorial. Projectes de participacio i
esdeveniments col-lectius.

Tema 14

Estratégies per al desenvolupament i fidelitzacié dels publics.

Tema 18

Sistemes de control de qualitat i criteris d'avaluaci6 del resultats de programes i activitats.
Tema 19

La conservacié preventiva del patrimoni cultural

Tema 20

Programes didactics i elaboracié de projectes educatius

Tema 21

El Patrimoni cultural de la Vall de Boi

Tema 22

El conjunt romanic de la Vall de Boi

Tema 23

La Convencio del Patrimoni Mundial de la UNESCO

Tema 24

La inscripcio a la llista del Patrimoni Mundial i els valors universals excepcionals del conjunt
d’esglésies romaniques de la Vall de Boi.

Tema 25

Programes didactics i elaboracié de projectes educatius

GRUP C1
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TEMARI COMU

Tema 1

Organitzaci6 administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels
departaments, les unitats directives i 'organitzacié administrativa territorial. La competéncia
administrativa. El sector public de la Generalitat: definicié i finalitat de consorci, fundacid i empresa
publica.

Tema 2

Conveni de 'Ajuntament de la Vall de Boi.

Tema 3

L’Estatut Basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament;
deures de 'empleat public, codi de conducta, principis étics i principis de conducta dels empleats
publics.

Tema 4

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracio. Administracio electronica:
concepte, principis, i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter
personal: definicid, el dret a ser informat, el consentiment, el dret d’accés, el dret de rectificacio i el
dret de supressio.

Tema 5

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucio de situacions d’assetjament sexual i assetjament per
rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere i el Protocol per a la
prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament psicoldgic laboral i altres
discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de 'homofobia, la
bifobia i la transfobia: el deure d’intervencid, la infraccié administrativa, la infraccié laboral i el indicis
de delicte.

Tema 6

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de
riscos. Consulta i participacié dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos
laborals. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d’accident laboral i les seves
tipologies, i definicié de malaltia professional.

TEMARI ESPECIFIC

Tema7

El pressupost de la Generalitat de Catalunya: concepte i estructura.

Tema 8

Contractes del sector public.

Tema 9

Eines de treball: Pangea, GEEC, Euromus i Misterplan.

Tema 10

El conjunt d’esglésies romaniques de la Vall de Boi. Historia i art, caracteristiques generals.
La inscripcio a la llista del Patrimoni Mundial i els valors universals excepcionals del conjunt
d’esglésies romaniques de la Vall de Boi.

Tema 11

El municipi de la Vall de Boi. Geografia, llocs d’interés, equipaments i serveis socials.

GRUP E
TEMARI COMU

Tema 1
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El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracio. Administracio electronica:
concepte i beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal:
definicio, el dret a ser informat, el consentiment, el dret d’accés, i el dret de rectificacio.

Tema 2

Estatut dels treballadors: drets i deures del personal laboral. Conveni de I’Ajuntament de la Vall de
Boi. La prevenci6 de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de
riscos. El Pla d'lgualtat de Génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 3

El Pla d'lgualtat de Génere de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la
prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucio de situacions d’assetjament sexual i assetjament per
radé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere i el Protocol per a la
prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina. El Protocol que desplega el deure d’intervencié de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de ’homofobia, la
bifobia i la transfobia: el deure d’intervencid, la infraccié administrativa, la infraccio laboral i el indicis
de delicte.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 4

Eina de treball Euromus.

Tema 5

El conjunt d’esglésies romaniques de la Vall de Boi. Historia i art, caracteristiques generals.
Tema 6

El municipi de la Vall de Boi. Geografia, llocs d’interés, equipaments i serveis socials.

Tema7

La inscripcio a la llista del Patrimoni Mundial del conjunt d’esglésies romaniques de la Vall de Boi.

Erill la Vall, 27 de novembre de 2024

El gerent del Consorci Patrimoni Mundial de la Vall de Boi
Omar Noumri Coca

Per supléncia (Acord de la Comissié de Govern de 20/11/24)
La gerent de I’Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural
Yolanda Fernandez Ortega

Signat electronicament
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